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Die Theorie des Zukunftsdenkens (Oettingen, 1997) unterschei-
det zwei Formen zukunftbezogenen Denkens: Erwariungsurtci-
le und spontane Phantasien, Withrend Brwartungsurteile die
persdnliche Geschichre reflckticren, sind spontane Zukunfts-
phantasien frei von den in der Vergangenheit gemachten Erfah-
rungen, Der erste Teil des vorliegenden Artikels diskutiert die
motivationale Bedeutung des Zusammenwirkens dieser beiden
Formen des Zukunfisdenkens anhand eines Experiments zum
Thema phantasiertes Selbst und Lebensplanung. Die mentale
Kontrastierung des positiv phantasierten Selbst mit negativen
Aspekten der respektiven Realitat fihrt dazu, da das erwartete
Selbst seine Wirksamkeit entfaltet. Vor dem Hintergrund eines
Meta-Modells zur erfolgreichen Entwicklung tiber die Lebens-
spanne, dem Modell der selektiven Optimierung mit Kompen-
sation (P. Baltes & M. Baltes, 1989), wird im zweiten Teil des
Artikels die entwickiungspsychologische Bedeutung der menta-
len Kontrastienung des phantasierten Setbst besprochen, wobei
auf Prozesse der Selektion, Optimierung und Kompensation im
einzelnen eingegangen wird. AbschlieBend wird analysient, wie
kontextuelle Faktoren (z.B. biologische, sozio-kulwrelle und
nicht-normative) den Inhalt von selbstbezogenen Zukunfisphan-
tasien und die Hhe von Erfolgserwariungen beeinflussen und
darfiber vermittel auf die drei Prozesse des erfolgreichen Alterns
einwirken kdnnen.

Schliisselworte: Zukunftsdenken, Phantasie, Erwartung, Hand-
Tung, Entwicklung #ber die Lebensspantie, Optimismus, Selbst

Two ways of thinking about the future are distinguished: expec-
tancy judgments and spontaneous fantasies (Oettingen, 1997).
While expectaney judgments reflect a person’s personal history,
spontaneous fantasies are free from past experience. In the first
part of the article, an experiment on the fantasized self and life
planning is presented which lnvestigates how expectations and
fantasies concur in affecting motivation and action, The mental
contrasting of the positively fantasized future self with negative
aspects of the present reality makes the expected self guide a per-
son's action. Referring to a meta-mode} of successful develop-
ment over the life span, the modet of selective optimization with
compensation (P. Baltes & M. Baltes, 1990), the article then di-
scusses the developmental implications of the mental contra-
sting, whereby the three processes of sclection, optimization, and
compensation are analysed in detail. Finally, itis asked, how con-
textual {e.g., biclogical, socio-cultural, and non-rormative) fac-
tors influence the content of self-related fantasies and expecta-
tions and thereby determine the three processes of successful
aging.

Key words: thinking about the future, fantasy, expectation, ac-
tion, life-span development, optimism, self

Die Theorie des Zukunftsdenkens

Die motivationale Bedeutung von Erwartungs-
urteilen versus spontanen Zukunfisphantasien

Aufgrund des Einflusses der neo-behavioristischen
Tradition in der Nachfolge Tolmans (Tolman, 1932)
hat die empirische Forschung der letzten 50 Jabre
Zukunftsdenken weitgehend als Erwartungsurteile
konzeptualisiert und operationalisiert, das heit als
Urteile dariiber, wie wahrscheinlich es ist, daf} be-
stimmte Ereignisse in der Zukunft eintreten oder
ausbleiben werden. Dabei geht man davon aus, daf3
Erwartungen die in der Vergangenheit gemachten
Erfahrungen einer Person refleklieren, Unabhéngig
davon, ob Erwartungen als Selbstwirksamkeitser-
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warlungen, als Ergebniserwartungen (z.B. Bandu-
ta, 1977) oder ais Gesamierwartungen (z.B. Schei-
er & Carver, 1992) gemessen werden, weist eine
stindig wachsende Befundlage darauf hin, daf} op-
timistische oder positive Erwartungen, selbst wenn
sie in MaBen illusiondr sind, Anstrengungsbereit-
schaft, Durchhaltevermbgen und den Erfolg férdern
(zusammenfassend siche Taylor & Brown, 1988,
1994; Bandura, in Druck; Qettingen, 1997).

Aber nicht alles Zukunftsdenken bezieht sich auf
Erwartungen und damit auf die in der Vergangen-
heit gemachten Erfahrungen: Eine Person kannauch
spontan ilber in der Zukunft liegende gléinzende Er-
folge phantasieren (zusammenfassend siehe Klin-
ger, 1990; Singer, 1966), ohne iiber deren Mach-
barkeit nachdenken zu miissen. Sie kann sich vor
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ihrem geistigen Auge ihre sehniichsten Wunsch- -

triume erfilllen, ohne sich darum zu klimmern, wie

wahrscheinlich es ist, daB diese in Erfitllung gehen -

werden. Eine eine Stelle suchende Person kann sich
z. B, sehr wohl eingestehen, dafl dic Chancen, eine
attraktive Position zu bekommmen, relativ gering
sind; trotz solch niedriger Erwartungen kann sic je-
doch ausfithrlich #iber den aufregenden Moment
phantasieren, in dem ihr die gewiinschte Stelle an-
peboten wird,

Ein in der Zukunft liegendes Ereignis kann also
zum einen in Form von Erwartungsurteilen auftre-
ten, durch die sich eine Person auf den Realitiitsge-
halt des gedachien Ercignisses festlegt, zum ande-
ren kann das Ereignis in Form spontaner Gedanken,
die keine Festlegung auf die jeweilige Realitit im-
plizieren, in das Bewufitsein treten; in diesen freien
Phantasien kbnnen in der Zukunft liegende Breig-
nissc beliebig positiv ausgemalt werden, ohne dafl
ihre Bintretenswahrscheiniichkeiten berticksichtigt
werden missen (Qettingen, 1997).

Wie beeinflussen nun sofche positiven Zukunfts-
phantasien das Handeln einer Person? Positive Zu-
kunftsphantasien tiuschen ein problemloses Errei-
chen des Erfolgs vor oder verfilhren gar zu einem
gedanklichen Konsum der implizierten positiven
Konseguenzen. Sie sollten daher die Notwendigkeit
des Handelns verdecken und dic Motivation, den
Erfolg tatsichlich zu erreichen, mindem. Positive
Zukunftstriiume lassen zudem nicht erkennen, daf
den meisten Brfolgen miihselige Anstrengungen
vorausgehen. Vorkehrungen fiir eventuell aufire-
tende Schwierigkeiten werden nicht getroffen und
detaillierte Handlungspliine nicht erstellt, was wie-
derum den Erfolg reduziert (siehe Gollwitzer, 1996;
Taylor & Pham, §996). Positive Exwartungsurteile
sollten somit den Erfolg fordern, positive Zu-
kunftsphantasien ihn dagegen deutlich behindern.

Das phantasierte Selbst und Erfolg in Liebe und Be-
ruf. Befunde verschiedener Studien aus unter-
schiedlichen Lebensbereichen (Gesundbeit, Liebe
und Arbeit), in denen relevante Erwartungsurteile
und Zukunftsphantasien lange (bis zu vier Jahre) vor
der Erhebung des Handlungserfolgs gemessen wur-
den, bestdtigen diese Hypothesen (z.B. Oettingen &
Wadden, 1991; zusammenfassend siche Oettingen,
1997). Es zeigte sich eine gegenliufige Beziehung
zwischen Brfolg und Erwartungsurteilen versus
spontanen Zukunfisphantasien. Je positiver die Er-
wartungen, desto erfolgreicher, aber je positiver die

Zukunftsphantasien, desto weniger erfolgreich wa-
ren die Versuchspersonen. Offensichtiich haben
freie Zukunftsphantasien tiber den cintretenden £r-
folg dem tatséchlich crzielten Brfolg mehr gescha-
det als gentitzt.

Tn einer erstent Studie zum Thema Erfolg in der
Liebe (siehe Qettingen, 1997; Kap: 6) nahmen Stu-
denten und Studentinnen teil, die in eine Person des
anderen Geschlechts «verknallt» oder «verschos-
sen» waren (d.h., sie waren verliebt in die Person,
«gingen» aber noch nicht «mit thrs). Zur Messung
der Erwattungsurteile fragten wir die StudentInnen,
filr wie wahrscheinlich sie es hielten, dal sie mitih-
rer «Flamme» eine intime Beziehung cingehen wiir-
den. Zur Erhebung der Positivitdt der Zukunfts-
phantasien mufiten die Versuchspersonen dann achit
$zenarios zu Ende phantasieren (und die Phantasi-
en ntederschreiben), in denen das Verliebtsein der
Versuchsperson in der Phantasie entweder erwidert
werden konnte oder nicht. Die Szenarios wurden
von den StudentInnen selbst auf ihre Positivitiy/Ne-
gativitiit eingestuft,

Nach vier Monaten {ragten wir die Studentinnen,
ob es ihnen gelungen war, mit der zum Zeitpunkt
der ersten Erhebung erwiihnten Person eine sexuel-
le Beziehung zu beginnen: Versuchspersonen mit
positiven Erwartungen kamen cher in intimen Kon-
takt mit ihrer «Flamme», Versuchspersonen mit po-
sitiven Phantasien dagegen seltener.

Eine weiterc Studie behandelte den Erfolg in der
Arbeit, spezifischer noch den Brfolg bei der Stel-
lensuche (siehe Qettingen, 1997; Kap. 6). Studen-
ten, die ihr Studivm innerhalb des kommenden Jah-
res abschlieBen wollten, aber noch keine Stelle ge-
funden hatten, nahimen an dieser Studie zum The-
ma «Ubergang ins Berufsleben» teil. Wir fragten die
Studenten, wie hoch sie die Wahrscheinlichkeit ein-
schitzten, sine angemessene Stetlung zu finden. Zur
Messung der Positivitit von Zukunftsphantasien ba-
ten wir sie, spontane positive und negative Phanta-
sien im Bereich «Ubergang ins Berufsleben, Stel-
lensuche, Steflenfindung» zu generieren, diese nie-
derzuschreiben und danach anzugeben, wic oft sic
in jingster Zeit solche positiven bzw. negativen
Phantasien gehabt hiitten. Wir zogen die Hiufigkeit
der negativen von der der positiven Phantasien ab
und crhiclten somit einen Gesamtindex der Positi-
vithit berufsbezogener Zukunfisphantasien.

Zwei Jahre spiiter erhoben wir die verschicdenen
Erfolgsvariablen. Wir baten die Studenten anzuge-
ben, wieviele Stellenangebote sic crhalten hatten
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und wieviel sie in ihrer jetzigen Stelle verdienten.
Wiederum sagten Erwartungen und Phantasien den
Erfolg vorher, und wiederum in entgegengesetzter
Richtung: Je positiver die Brwartungen der Ver-
suchspersonen waren, desto mehr Stellenangebote
hatten sie erhalten und desto mehr Geld verdienten
sie; je positiver jedoch ihre Phantasien waren, de-
sto weniger Stellenangebote hatten die Nachwuchs-
akademiker bekommen und desto geringer war ikr
Gehalt.

Warum schadeten die positiven Phantasien dem
Erfolg? Vielleicht hatten die positiv Phantasieren-
den {ibersehen, daB sich Erfolge gewbhnlich erst
nach unangenehmen und beschwerlichen Handlun-
gen einstellen. Tatstichlich waren die Studenten mit
positiven Zukunftsphantasien nachiéssiger in ihren
Bemilhungen, eine Stelle zu finden. Im Vergleich zu
denen mit negativen Phantasien gaben sie an, we-
niger Bewerbungen verschickt zu haben. Gleich-
zeitig aber hatten sich die Studenten mit positiven
Zukunfisphantasien in ihren privaten Beziehungen
schon auf den Erfolg in der Stellensuche eingestelit
und mégliche, mit dem Antritt der Stelle konfligie-
rende Verpflichtungen gescheut, Offensichtlich
hielten die Versuchspersonen mit positiven Zu-
kunfisphantasien den Erfolg fiir von vorpherein ge-
geben, Sie nahmen diesen bereits vorweg, ohne sich
um die Realitit zu kiimmern, die es zu verfindern
gilt, wenn man Erfolg haben will.

Die motivationale Bedeutung des Zusammen-
wirkens von Erwartungsurteilen und spontanen
Zukunfisphantasien

Aber missen positive Zukunftsphantasien stets mo-
tivational hinderlich sein? Sind es nicht oft phanta-
stische Zukunftsvisionen, die Personen zu Héchst-
leistungen anspornen und das Handlungsengage-
ment Uber Jahrzehnte und angesichts extremen Wi-
derstands aufrecht erhalten? Unter welchen Bedin-
gungen erhalten positive Zukunftsphantasien moti-
vationsfdrdernde Kraft? Will man positive Zu-
kunftsphantasien in eine motivierende Kraft ver-
wandeln, mufl man ihnen ihre konsumtiven Eigen-
schaften achmen, Wie aber 146t sich das erreichen?

Unsere Antwort lautet, dafl positive Zukunfts-
phantasien mit Reflexionen Uber die vorliegende
Realitit mental kontrasticrt werden milssen, die
Realitiit also, dic der Verwirklichung der positiven
Zukunftsphantasien entgegensteht, Nach einer sol-

chen mentalen Kontrastierung der positives Zu-
kunftsphantasien mit Reflexionen {iber die wider-
sprechende negative Realitit sollte eine Person ei-
ne subjektive Handlungsnotwendigkeit erfahren.
Pie positiven Zukunftsphantasicn werden dann
nicht mehr als schwiirmerische Triunereien, son-
dern als etwas in der Wirklichkeit zu Erreichendes
erlobt. Wihrend positive Zukunftsphantasien dem
Handeln die Richtung aufzeigen, weisen Reflexio-
nen tiver die negative Realitit auf dic Notwendig-
keit des Handelns hin und lassen Ansatzpunkte er-
kennen, wie die positiven Phantasien handelnd in
die Wirklichkeit umgesetzt werden ktnnen. Man
denke z. B. an eine «verknallte» Person. Wenn sie
ihren positiven Zukunftstriumereien ber das Zu-
sammenkommen mit ihrem «Schwarm» Reflexio-
nen {iber die widersprechende Realitdt entgegen-
setzt (bspw. dic vielen Konkurrentinnen, die Wohn-
situation, die eigene Scheu), sollte ihr Schwelgen in
positiven Zukunftstriumereien gestoppt und die po-
sitiven Zukunftsphantasien fortan als etwas in der
Realitdt zu Realisierendes erlebt werden,

Ob eine Person dann tatsiichlich in Richtung
Phantasicerfiillung handel, sollte jedoch von den
subjektiv erlebten Erfolgschancen (oder Brwar-
tungsurieilen) abhiingen. Denn erst wenn eine Per-
son ihre positiven Zukunftsphantasien als zu reali-
sierend und die negative Realitit als zu verdndernd
erlebt, sollten Erfolgserwartungen Handlungsrele-
vanz gewinnen. Bei hohen subjekliven Brfolgs-
chancen sollte sich eine Person fir die Phantasie-
realisierung engagicren, bei nicdrigen Erfolgschan-
cen dagegen vor einem solchen Engagement
zuriickscheuen. Schiitzt also die verliebte Person,
die ihren positiven Zukunftsphantasien Reflexionen
{iber die negative Realitéit entgegensetzt, ihre Chan-
cen, erfolgreich zu sein, relativ hoch ein, sollte sie
sich aktiv um einc intime Beziehung mit ihrem
Schwarm bemiihen; schiitzt sie die Chancen dage-
gen niedrig ein, sollte sie sich von dieser Person ab-
wenden und wire damit wieder frei fiir eine «neue
Flamme».,

Schwelgt eine Person dagegen ausschiielllich in
positiven Zukunftsphantasien, sollte sie ihre sith-
jektiven Chancen oder Erfolgserwartungen nicht in
ihr Handeln einbezichen. Denn die blofle positive
Zukunfitsphantasie 1Bt weder einc Notwendigkeit
zum Handeln erkennen, noch dbermittelt sie An-
haltspunkte, wic dic Realitiit zu verindern wire.
GleichermaBen, wenn eine Person lediglich tiber die
negative Realitdt gritbelt, soliten Erfolgserwartus-
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gen keine motivierende Funktion haben, denn hier
fehlt die leitende Zukunftsvision. Schwelgt die ver-
liebte Person also lediglich in Phantasien iiber die
positive Zukunft mit dem oder der «Angehimmel-
ten» oder griibelt nur dber die negative Gegenwart
(z.B. die eigene Schew), diirften ihre subjektiven Br-
folgschancen keine Rolle filr das Handeln spielen.
Das Engagement fillt nicht unterschiedlich aus,
gleich ob die Briolgsaussichten gut oder schiecht
sind.

Diese (Tberlegungen lieBen sich in einem Expe-
riment zum Thema Kennenlernen einer attraktiven
Person (siche Oettingen, 1997, Kapitel 8) bestiti-
gen, Ein weiteres Bxperiment, in dem es um die Be-
deutung des Znsammenwirkens von Phantasievor-
steliungen und Erfolgserwartungen fiir die Lebens-
planung einer Person ging, wird im folgenden dar-
gestellt,

Experiment zur Lebensplanung:
Die Vereinbarung von Familie und Beruf

Erfolg in zwischenmenschlichen Beziehungen und
im Beruf sind Themen, die leicht Zukunftstriume
auslosen, Dies zumindest haben unsere Studien zum
Erfolg in der passionierien Liebe und der Stellen-
suche gezeigt. Will eine Person sowohl in zwi-
schenmenschlichen Beziehungen als auchin der Ar-
beit retissieren, muf sie Anstrengungsbereitschatft,
Persistenz und planende Weitsicht zeigen. Damit ist
die Vereinbarung des privaten und beruflichen Le-
bensbereichs ein Thema, das sich zur Priffung des
Zusammenwirkens von Zukunftsphantasien wnd
Erfolgserwartungen ideal eignet.

Fiir Frauen stellt sich eine besondere berufliche
Herausforderung insofern, als sie in unserem Kul-
turkreis die Hauptlast der familialen Aufgaben zu
tragen haben und bei der Familiengriindung auch
mit Schwangerschaft, Geburt und Stillzeit belastet
werden, Gerade Franen, die eine langjihrige Aus-
bildung anstreben und gleichzeitig einen Kinder-
wunsch haben, sollten daher leicht tber das
Thema Vercinbarung von Familic und Beruf
phantasieren kdnnen, und dies insbesondere dann,
wenn sie auf ein fiir das Griinden einer Familie kri-
tisches Alter zugehen. Es wurden deshalb kinderlo-
se Doktorandinnen im After von Mitte zwanzig bis
Ende dreiBig cingeladen, an einer Studie zum The-
ma «lLebensplanung von Doktorandinnen» teilzu-
nehmen.

Hypothesen

Doktorandinnen, die ihren positiven Zukunftsphan-
tasien iiber ihr zukiinftiges Selbst als berufstiitige
Mutter (z.B. mit dem Baby im Arin beruflichen Auf~
stieg und finanziclle Unabhingigkeit zu geniefien)
Reflexionen itber die negative Realitit entgegen-
stellen (z.B. Geburt und Stillen mitten im Semester,
das schreiende Baby withrend der Priffungszeit),
soliten eine subjektive Handlungsnotwendigkeit er-
fahren, ibre positiven Zukunftsphantasicn zu ver-
wirklichen, 8ind ihre Erfolgserwartungen hoch,
werden sic sich aktiv um die Realisierung des phan-
tasterten Selbst als berufstitige Mutter bemithen,
sind die Erfolgserwartungen niedrig, dagegen da-
von ablassen. Im Gegensatz dazu soliten Frauen, die
lediglich iber das zuklinftige Erfolgs-Selbst
schwelgen oder nur {tber die dem Erfolgs-Selbstent-
gegenstehende negative Realitdt griibeln, ihre Er-
folgschancen aufler acht lassen und sich weder be-
sonders aktiv um eine Vereinbarung von Familie
und Berul kiimmern noch sich um eine Abldsung
von dieser Lebensaufgabe bemiihen.

Methode und Versuchsablauf

Da das Thema Familic und Beruf eine Angelegen-
heit der Lebensplanung ist, die bei Doklorandinnen
nicht unmittelbar akut ist, deren Realisierung jedoch
in einem Zeitraum von bis zi: 10 Jahren ansieht, ba-
ten wir die an dem Experiment teilnehmenden Dok-
torandinnen (die liber 100 Versuchspersonen waren
im Durchschnitt bereits itber 30 Jahre alt), zunéichst
positive Phantasien iber ihr berufliches und priva-
tes Selbst in 10 Jahren zu generieren und diese Zu-
kunftsphantasien niederzuschreiben. Die meisten
Vpn phantasierten dariiber, Mutter zu werden und
Exfolg in der Karricre zu haben. Die Doktorandin-
nen, die sich in itren Zukunfisphantasien als berufs-
titige Mutter sahen, wurden dann auf einer 7-Punk-
te-Antwortskala gefragt, flir wie walrscheinlich sic
es hielten, daB ihre Zukunftsphantasien in Erfiillung
gingen, SchlieBlich wurden sic mit den Problemen
und Sorgen berufstiitiger Miitter in Form von leb-
haften Fallbeispielen konfrontiert (z.B. «Mit seinen
Geheimnissen und Sorgen geht Benjamin inzwi-
schen schon eher zur Nachbarin als zu mir, weil sie
immer da ist und ich so seften.»),

Das Experiment enthielt drei Versuchsgruppen:
cine Phantasie-Realitits-Kontrastierungsgruppe,
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eine positive Phantasiegruppe und eine negative
Realititsgruppe. Inder Kentrastierungsgruppe wur-
den die Vpn gebeten, sich intensiv mit diesen Fall-
beispielen auseinandersetzen und sich diese vor
ibrem geistigen Auge auszumalen. Somit muBten
die Vpn, die eben noch pesitiv phantasiert hatten,
ihre Zukunftsphantasien mit Aspekten der negati-
ven Realitit kontrastieren, Zur Brablierung der po-
sitiven Phantasie- und der negativen Realititsgrup-
pe nutzten wir Reinterpretations-Instruktionen: In
der positiven Phantasiegruppe wollten wir die Auf-
merksamkeit der Vpn von der negativen Realitiit, in
der negativen Realitiitsgruppe dagegen von der po-
sitiven Phantasie ablenken.

Die Instruktion in der positiven Phantasiegrup-
pe sollte die negative Realitit entwerten. Deshalb
verleiteten wir die Vpn dazu, die Beschwerden der
Miitter nicht ernst zu nehmen. Wir gaben vor, daf
die Mitter in den Berichten die beklagten Schwie-
rigkeiten nur vorgeschoben hiitten, um andere per-
stnliche oder berufliche Probleme zu verdecken.
Diese defensiven Vorwiinde galt es fiir die Vpn zu
cnflarven und zu elaboricren.

Die Instruktion in der negativen Realitdtsgruppe
zielte darauf ab, die positiven Zukunftsphantasien
zu verdriingen. Die Doktorandinnen wurden in die
Fallberichte intensiv involviert, indem sie diese auf
die eigene Person beziehen muflten. Sie wurden ge-
beten zu schildern, wie die in den Fallberichten et-
wihnten oder dhnliche Probleme sie bislang daran
gehindert hiten, selbst berufstiitige Mitter zu wer-
den.

Die Vpn in der positiven Phantasie- und der ne-
gativen Realitlitsgruppe mubten damit auf unter-
schiedliche Weise mit der vorgegebenen negativen
Realités (die Fallberichte der berufstitigen Miltier)
umgehen: Die Insiroktionen in der positiven Phan-
tasicgruppe hohlten die Realitit aus, die Instruktio-
nen in der negativen Realitdtsgruppe dagegen wer-
teten sie auf. Damit diirfte es den Doktorandinnen
in der positiven Phantasiegruppe vergleichsweise
leicht gefalien sein, der negativen Realitit auszu-
weichen, und den Vpn in der negativen Realitits-
gruppe schwer, sich in die positiven Schwelge-
phantasien zu flilchten. Den Doktorandinnen in der
Phantasie-Realittits-Kontrastierungsgruppe  dilrfte
es dagegen weder gelungen sein, sich dem positi-
ven Erfolgs-Selbst noch der widersprechenden ne-
gativen Realitit zu entziehen.

A'bl.idugige Variablen

Die Umsetzung des phantasierten Selbst «berufs-
tatige Mutter» ist cine langfristige Angelegenheit.
Darum konnten wir das Engagement in Richtung
der Verwirklichung des phantasierten Selbst nicht
in Form konkreter Handlungsschritte messen. Wir
erfaBten daher zuntichst die Handlungsbereitschaff,
das phantasierte Selbst auch in die Wirklichkeit um-
zugetzen, Wir gingen davon aus, da Doktorandin-
nen, die hoch motiviert sind, ihr phantasiertes Selbst
zn verwirklichen, vieles tun wollen, um flir sich
selbst Beruf und Familie zu vereinbaren, und damit
eine groBe Bereitschaft fiir Handlungen in Richtung
der Realisicrung des phantasierten Sclbst zeigen,
Wir baten dic Vpn deshalb anzugeben, wievicl sie
tun wollten, um eine Vereinbarung von Kind und
Beruf filr sich selbst zu erméglichen, Die Anwort-
skala dieser sowie der folgenden ltems reichte von
f bis 7.

Als zweites MaB filr das Engagement zur Ver-
wirklichung des phantasierten Selbst fungierte die
Handlungsverpflichiung (Commitment). Die Fra-
gen bezogen sich darauf, wie bedauerlich die Dok-
toranclinnen es finden wiirden, wenn sie ihr phanta-
siertes Selbst — berufstitige Mutter — nicht realisie-
ren kémnten, Handlungsverpflichtung steht in en-
gem Zusammenhang mit tatsiichlichem Handeln
und gezeigtem Durchhaltevermdgen (siehe Locke
& Latham, 1990; Wicklund & Gollwitzer, 1982).

Da man fiir so langfristige Vorhaben wie die Ver-
einbarung von Pamilie und Beruf nicht annehmen
kann, daB Handlungen sofort zum Erfolg fithren,
solite es erfolgsversprechend sein, wenn man sich
bercits vorher darliber Gedanken macht, wie imein-
zelnen verfahren werden soll und wie man mogli-
che Hindernisse und Riickschlige auf dem Weg der
Phantasieverwirklichung bewi#ltigen will. Nach re-
zenten Befunden begilnstigen solche mentalen Si-
mulationen von potentiellen Schwierigkeiten und
ihrer verschiedenen Lésungsmbglichkeiten das
Ausfithren der tatstichlichen Handlungen und damit
auch den Handlungserfolg (siche bspw, Taylor &
Schneider, 1989; Taylor & Pham, 1996; filr das Fest-
legen auf entsprechende Handlungspléne siche
Gollwitzer, 1993). Wir fragten die Doktorandinnen
daher, inwieweit sie an das «Wie» der Verwirkli-
chung thres phantasicrten Selbst gedacht hitlen.

Da die Vpn ibr phantasiertes Selbst nicht kurz-
fristig umsetzen konnten, erwarteten wir, dall dic
durch dlie experimentetlen Instruktionen in den drei
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Gruppen jeweils angeregten unterschiedlichen Mo-
tivationstendenzen auch noch nach Tagen und Wo-
chen zu beobachten wilren. Dies zumindest darn,
wenn die durch unsere Instruktionen gestifteten mo-
tivationalen Tendenzen stark ausgepriigt sind, Denn
starke motivationale Tendenzen, die nicht kurzfri-
stig erledigt werden konnen, halten iber die Zeit
hinweg an (siehe z. B, Atkinson, 1964). Wir etho-
ben daher die drei beschriebenen abhéingigen Va-
riablen zwei Wochen nach dem Experiment.

Ergebnisse und Diskussion

Doktorandinnen, die ihr phantasiertes Selbst mit
Reflexionen iiber die negative Realitiit kontrastier-
ten, zeigten tatsichlich eine hshere Handlungsbe-
reitschaft als Vpn, die lediglich in positiven Zu-
kunftsphantasien schwelgten oder nur ilber die ne-
gative Realitiit gritbelten; die hthere Handlungsbe-
reitschaft in der Kontrastierungsgiuppe zeigte sich
allerdings nur dann, wenn die Erwartungen der Vpn
hoch waren; bei niedrigen Erwartungen war die
Handlungsbereitschaft dagegen vergleichsweise
geringer (ps < .05, siehe Abb. 1; da sich die positi-
ve Phantasie- und die negative Realititsgruppe filr
keine der abhiingigen Variablen systematisch un-
terschieden, sind sie in Abb. I zusammengefafit)
Das gleiche Datenmuster beobachteten wir auch
fiir die anderen abhiingigen Variablen: dic subjekei-
ve Handlungsverpflichtung und die mentale Simu-
lation (siche Abb. 1), Bei hohen Erfolgserwartun-
gen ergaben sich hthere Werte in der Kontrastie-
rungsgruppe als in den anderen beiden Gruppen

Randlungsbereltschan Handlungsverpflichtung

(ps < .01}, bei niedrigen Erwartungen dagegen ge-
ringere Werte fiir die Handlungsverpflichtung
{p <.02; kein Unterschied ergab sich fiir die men-
tale Simulation). Offenbar waren die optimistischen
Proktorandinnen in der Kontrastierungsgruppe nicht
nur eher bereit, sich fijr die Realisierung ihres phan-
tasierten Selbst handelnd einzusetzen, sondern sie
fithlten sich auch stirker verpflichtet, in Richtung
der Vereinbarung von Familie und Beruf zu han-
deln, und gingen in ihren Gedanken bereits den Rea-
lisierungsweg,.

Natlirlich 148t sich der langfristige Erfolg der
Doktorandinnen im Rahmen des vorliegenden Ex-
periments nicht endglltig bestimmen. Da die Dok-
torandinnen it positiven Erwartungen in der Kon-
trastierungsgruppe vergleichsweise die hbichste
Handlungsbereitschaft, die stéirkste Handlungsver-
pflichtung und die hiiufigsten mentalen Simulatio-
nen berichteten und diese Verhaltensweisen als er-
folgsforderlich bekannt sind (siche Gollwitzer,
1996; Taylor & Pham, 1996), kdnnen wir jedoch da-
von ausgehen, daB die optimistischen Doktoran-
dinnen in der Kontrastierungsgruppe von allen Vpn
auch langfristig die erfolgreichsten sein diirften,

Das Befundmuster der vorliegenden Studie kann
auch aus einer anderen Perspektive betrachtet wer-
den, die auf die Wirksamkeit von Erfolgserwartun-
genabzielt: In der Kontrastierungsgruppe ergab sich
cine engere positive Bezichung zwischen Erwar-
tung und den abhiingigen Variablen als in der posi-
tiven Phantasie- und der negativen Realitlitsgruppe
{ps < .01). Offensichtlich fiihrt die Kontrastierung
positiver Zukunftsphantasien mit negativen Gegen-
wartsteflexionen insofern zu rationalem Handeln,

Mentale Siinulation
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Abbildung 1: Experiment zur
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als sie den Erfolgserwartungen handlungsleitende
Funktion verleiht, Das blofie Schwelgen in positi-
ven Zukunftsphantasien und das blofie Gritbeln tiber
die negative Realitit filhren dagegen zu erwar-
tungsunabhiingigem Handeln und sind damit der
Boden irrationalen Handelns -- irrational im Sinne
von engagiertem Handeln angesichts niedriger Er-
folgserwartungen und Passivitiit angesichts hoher
Erfolgserwartungen.

Implikation fiir die Psychologie des Zielstrebens.
Damit sind die Befunde direkt relevant fiir die Psy-
chologie des Ziclstrebens. Nach unseren experi-
mentellen Befunden macht eine Kontrastierung po-
sitiver Zukunftsphantasien mit Reflexionen tiber die
negative Realitiit Erwartungen verhaltenswirksam.
Da die Verhaitenswirksamkeit von Erwartungen
bislang nur bei Personen beobachtet wurde, die sich
bereits Ziele gesetzt haben und diese zu verwirkli-
chen versuchen (und damit eine Selektion getroffen
haben; zusammenfassend siehe Bandura, 1989,
1991; Carver, 1996), ergibt sich folgende SchluB-
folgerung: Moglicherweise ist die von uns ent-
wickelte Kontrastierungsmethode ein effektives
Verfahren der Umwandlung von freien positiven
Zukunftsphantasien in verbindliche Zielsetzungen.
Dies wiire insofern eine wichtige Entdeckung, als
in der Psychologie des Zielstrebens die Frage, wie
Zielsetzungen entstehen, nach wie vor ungeldst ist
(siche bspw. Gollwitzer & Moskowitz, 1996; H.
Heckhausen, 1989).

Implikationen filr Abldseprozesse. Die experimen-
tellen Befunde verdeutlichen weiterhin, daB effek-
tives Disengagement von positiven Phantasien ein
aktiver Prozef} ist und aliein durch depressives Grii-
beln nicht erreicht werden kann, wie dies von Klin-
ger und anderen nahegelegt wird (siehe bspw. Kilin-
ger, 1977; Pyszczynski, Holt & Greenberg, 1987).
Erst wenn positive Zukunftsphantasien und das de-
pressive Griibeln kontrastierend nebeneinander ge-
stellt werden, wird der Blick auf die Realisierungs-
chancen frei. Wenn diese als aussichislos niedrig
eingeschitzt werden, kann der AbloseprozeB be-
ginnen.

Implikationen fiir die Optimismus-Realismus-De-
baite. Sowohl die korrelativen als auch die experi-
mentellen Befunde sind fiir die zur Zeit hilzig ge-
filhrten sog. Optimismus-Realismus-Debatte von
Bedeutung (siche auch Oettingen, 1997), Hier wer-

den Befunde, wonach eine illusioniire Selbst- und
Weltsicht dic Gesundheit und den Erfolg einer
Person fdrdern (zusammenfassend siehe Taylor &
Brown, 1988, 1994), aus der Perspektive der hu-
manistischen Psychologie, die eine realistische
Selbst- und Weltsicht propagiert (z.B. Colvin &
Block, 1994), scharf kritisiert. Wihrend die derzei-
tige Debatte methodologische Argumente bevor-
zugt, bietet die Theorie des Zukunfisdenkens eine
konzeptuelle Losung an. Es gilt zwischen zwei
Arten des Zukunftsdenkens zu unterscheiden, den
Erwartungsurieilen einerseits und spontanen Zu-
kunftsphantasien andererseits. Demnach kiinnten
die Verireter der Realismus-Position ihre Kritik an
der Optimismus-These weitaus iberzeugender vor-
tragen, wenn sie nicht auf die In-Akkuratheit opti-
mistischer Erwartungen, sondern auf die potentiell
problematischen Konsequenzen des Schwelgens in
positiven Phantasien fokussieren wiirden. Anderer-
seits titen die Vertreter der Optimismusposition gut
daran zu bedenken, daB positive Erwartungen nicht
generell f8rderlich sind. Wie das voliegende Bxpe-
riment zeigt, kann ein bloBes Schwelgen in positi-
ven Phantasien und ein bloBes Grilbeln tiber die ne-
gative Gegenwart die handlungsleitende Funktion
von Erwartungen auBer Kraft setzen.

Die effektive Induktion der mentalen Kontrastie-
rung. Da die Kontrastierung positiver Zukunfts-
phantasien mit Reflexionen tiber die negative Rea-
litiit eine Person dazu zwingt, Stellung zu beziehen,
sich also entweder ganz fiir eine Phantasierealisie-
rung zu engagieren oder die Phantasie aufzugeben,
sollte die Kontrastierung als unangenehm emptun-
den werden. Demnach miiBten schwelgende und
griibeinde Personen zu einer mentalen Kontrastie-
rung explizit ermutigt werden.

Positiv Schwelgende miiten dabei auf die nega-
tiven Aspekte der Realitit hingewiesen werden,
Strategicn, mit denen der Mensch verweigern kann,
sichmitden jeweiligen Aspekten dernegativen Rea-
litdt auseinanderzusetzen wie bspw. «Downward
comparisons» (siche Wills, 1981}, soziale Verglei-
che auf Dimensionen, die einem wenig bedeutsam
sind (Tesser, Pilkington & Mclntosh, 1989), Alko-
holkonsum und die Vermeidung von Selbstauf-
merksamkeit (Hull & Young, 1983), «Self-handi-
capping» (man verhilt sich so, daB negative Hand-
lungsergebnisse externalisiert werden kdnner;
Jones & Berglas, 1978), die Dehumanisierung von
Personen mit negativen Nachrichten (Bandura, Un-
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derwood & Fromson, 1975; Bandura, Barbaranelli,
Caprara & Pastorelli, 1996) und billige Entschuldi-
gungen (Snyder & Higgins, 1988) miifiten gezielt
verhindert werden. Den negativ Griibelnden miifl-

ten dagegen lebendige positive Zukunftsphantasien-

an die Hand gegeben werden, die sie in ihre Gril-
beleien tiber die negativen Aspekte der Realitit ein-
streuen kénnen.

Das mdigliche Selbst (Possible self). Die hier vor-
getragene Theorie zum phantasierten Selbstistnicht
die erste ihrer Art, Bine frithe Theorie zum Thema
«phantasiertes Selbsts wurde von Markus und
Nurius {1986} vorgetragen, Das Konzept des Pos-
sible self war als Erweiterung der in der Selbst-Psy-
chologie tiblichen Definition des Selbstkonzepts als
eine aus verschiedenen Selbstiiberzeugungen (oder
Selbst-Schemata, Markus, 1977) bestehende, die
eigene Person in der Gegenwart abbildende stati-
sche GroBe gedacht. Anstatt zu fragen: «Wer bin
ich?», wollte man nun die Bedeutung der selbstge-
gebenen Antworten auf die Frage «Wer kinate ich
werden?» analysieren (Markus & Nurius, 1986; Oy-
serman & Markus, 1990; Ruvolo & Markus, 1992).
Die Antworten in Form der Possible selves konnen
sich dabei auf die Inhalte der Ziele einer Person be-
ziehen, aber auch die Inhalte von Erwartungen,
Hoffnungen, Befiirchtungen, Motiven und Wiin-
schen betreffen. Markus und Nurius fassen damit
ganz umerschiedliche Konzepte im Sammelbegriff
Possible Self zusammen. Die Wirkungsweise von
Zielen, Erwartungen, Wiinschen, Hoffnungen und
Befiirchtungen beziiglich ihres Einflusses auf Ver-
halten ist jedoch, veriraut man den vorgetragenen
Befunden, giinzlich unterschiedlich. Auch lassen
sich aus der Analyse des Zusammenwirkens dieser
verschiedenen Konzepte wichtige Einsichten in die
Steuerung menschlichen Handelns gewinnen.

Im Gegensatz zu Markus' und Nurius® Theorle
zum Possible self erscheint es deshalb nicht sinn-
voll, alle zukunftsbezogenen Gedanken beziiglich
des Selbst zu cinem summarischen Konstrukt zu-
sammenzufassen (Oettingen, 1997). Offensichtlich
haben positive Zukunftsphantasien (spontane, freic
Gedanken iiber eine positive Zukunft) eine anderc
Bedeutung filir Motivation und Erfolg ciner Person
als positive Zukunftserwartungen (Urteile ilber die
Wahrscheinlichkeiten des Auftretens positiver Er-
cignisse). Die Handlungsregulation wird damit
durch die einzelnen im Possible Self zusammenge-
fallten Konzepte jeweils anders beeinfluBit (z.13. ge-

geniliufiz von Zukunftsphantasien und Erwar-
wungsurteilen). Auch 1dBt die Art des mentalen Be-
atbeitens jeweils eine andere motivationale Wir-
kung entstehen (z.B. flhrt die Kontrastierung des
phantasierten Selbst mit Gegenwartsreflexionen
angesichts hoher Erwartungen zu Zielsetzungen,
siche auch Qettingen, 1996, in Druck). Ein Zusam-
menfassen der verschiedenen Konzeple des Zu-
kunftsdenkens in ein sumimarisches Konstrukt emp-

- fiehlt sich daher nur dann, wenn man insbesondere

an den verschiedenen frthalten der Antworten auf
die Frage: «Wer konnte ich werden?» interessiert
ist. Wenn es dagegen um den Zusammenhang der
im Possible self enthaltenen GroBen mit Handeln
geht, ist es notwendig, diese Grofien einzeln zu er-
fassen sowie deren Zusammenwirken zu analysie-
ren.

Das Metamodell der selektiven Optimierung
mit Kompensation

Wenn das phantasierte Selbst mit Gegenwartsrefle-
xionen mental kontrastiert wird, selektiert eine Pey-
son den Bereich ihrer Entwickiung. Ergeht sich da-
gegen eine Person in dem phantasierten Erfolgs-
Selbst oder griibelt dber das gegenwiirtige Mifler-
folgs-Selbst, werden Entwicklungsprojekte weder
aktiv verfolgt noch abgelegt. Die Selektion erfolgs-
versprechender sowie die Abldsung von nicht aus-
sichtsreichen Entwicklungsschritten wird verhin-
dert. Damit hat die Kontrastierung unmitlelbare Re-
levanz fiir die Entwicklung iiber die Lebensspanne:
Sie fordert erwartungsgebundenc Selektionspro-
zesse.

Die Theorie der selektiven Optimierung mit
Kompensation (P. Baltes & M. Baltes, 1989}, die
auf einer meta-theoretischen Analyse zur erfolgrei-
chen Bntwicklung von der Kindheit bis in das hohe
Alter basiert (siche P Baltes, 1987) und den Rah-
men zur Exforschung einer erfolgreichen Entwick-
lung tiber die Lebensspanne bildet (Marsiske, Lang,
P. Baltes & M. Baltes, 1995), spricht Selcktions-
prozessen sowie nachfolgenden Optimierungs- und
Kompensationsprozessen eine zentrale Funktion
fiir die erfolgreiche Entwicklung tiber die Lebens-
spanne zu. Erfolgreiche Entwicklung wird dabei als
Zielerrcichung definiert, das heift als die Errei-
chung erwiinschter und die Vermeidung uner-
wiinschter Zukunftsereignisse (P. Baltes, M. Baltes,
Freund & Lang, 1995; Freund & Baltes, 1996, Mar-
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siske et al., 1995). Drei Prozesse sind dieser Zieler-
reichung dienlich: Selektion, Opfimierung und
Kompensation,

Selektionsprozesse  bewerkstelligen, daB Ent-
wicklung nur in spezifischen, ausgewdhlten Le-
bensbereichen stattfindet (z. B. hat sich ¢ine Person
fitr das Studium der Musik entschieden). Damit for-
dern sie den sparsamen Umgang mit den limitierten
#uBeren Resourcen und inneren Reserven eines Or-
ganismus’, Oprimierungsprozesse dagegen bezie-
hen sich auf die Auswahl und Verfeinerung geeig-
neter Mittel filr Wachstum und den Erhalt von Wis-
sen und Fihigkeiten in dem selektierten Bereich
(2. B. das persistente Uben der Geige). Kompensa-
tionsprozesse schlieBlich setzen dann ein, wenn
Schwierigkeiten mit den im Rahmen der Optimie-
rung ausgewihlten Mittel auftreten oder digse ganz
versagen. Die existierenden Mittel werden auf ihre
Tauglichkeit tiberpriift und im Falle von Mingeln
durch angemessenere Strategien erglinzt oder durch
andere Herangehensweisen ersetzt (z, B. JiBt sich
ein Mittvierziger eine Lesebrille fir die aufkom-
mende Weitsichtigkeit verschreiben). Dadurch kon-
nen erfabrene Riickschldge ausgeglichen oder
«kompensiert» werden. Die drei Prozesse der Se-
lektion, Optimierung und Kompensation wirken so-
mitzusammen inder Forderung des Wachstums und
dem Erhalt des Erreichten,

Die theoretischen Leitsiitze zor Entwicklungs-
psychologie der Lebensspanne (P, Baltes, 1987) He-
gen dem Modell der selektiven Optimierung mit
Kompensation zugrunde. Diese Leitsiitze hetonen
u.a., daf} die Entwicklung ein lebenslanger Proze
ist. Demnach gilt das Modell der selektiven Opti-
mierung mit Kompensation fiir Personen jeden Al-
ters., Da Entwicklung in verschiedenen Lebensbe-
reichen gleichzeitig stattfindet und die Richtung der
Entwicklung durchaus variieren kann, geht das Mo-
dell der selekiiven Optimierung mit Kompensation
davon aus, daB Mittel aus cinem Lebensbereich fiir
die Entwicklung in einem anderen Lebenshereich
«geopfert» werden kénnen. Gewinne und Verluste
konnen demnach nebeneinander stehen, undeine er-
folgreiche Entwicklung ist dann gegeben, wenn Ge-
winne maximiert und Verluste minimiert werden.

Das Modell der selektiven Optimierung mit
Kompensation bildet insofern einen Rahmen fiir an-
dere Theorien, als es erlaubt, spezifische, fiir eine
erfolgreiche Entwicklung ber die Lebensspanne
relevante Hypothesen aufzustellen (Marsiske et al.,
1995). Damitstellt sich die Frage, inwieweit die hier

vorgetragene Theorie des Zukunftsdenkens Hypo-
thesen in Hinblick auf Selektions-, Optimierungs-
und Kompensationsprozesse generieren kann,

Das phantasierte Selbst and seine Bedeutung
fitr Selektion, Optimierung und Kompensation

Die anhand der Theorie des Zukunftsdenkens er-
zielten Befunde beziehen sich auf die Verhaltens-
konsequenzen des phantasierten und des erwarteten
Selbst. Da es hier um subjektiv erlebte Zukunfisge-
danken geht, werden die erwilnschten und die un-
erwiinschten Ereignisse sowie der Fortschritt in der
Zielerreichung von der Person selbst definiert und
nichtdurch von aufien gesetzte gesellschaftliche, in-
stitutionelle oder individuelle Instanzen, wie kaltu-
relic Werte und Normen, statistische Vergleiche,
Fachleute oder beobachtende Wissenschaftler (sie-
he M, Baltes & Carstensen, 1996). Auch aus dem
Blickwinkel dieser Instanzen kann evaluiert wer-
den, was ein atiraktives Entwicklungsziel darstellt
und inwicweit der erwilnschte Zustand ecrelcht und
der unerwiinschte vermieden wurde und somit Er-
folg oder Milerfolg vorliegt {(z.B. witd dic rei-
bungslose Einordnung in das momentane Gesell-
schaftssystem und die Anpassung an bestehende
kulturelle Normen als erfolgreiche Entwicklung be-
wertet).

In dem Fokus auf die Subjektivitiit der Ziele und
des Fortschritts bei der Zieletreichung unterschei-
det sich der hier vorlisgende Ansatz von andeten
Arbeiten, die externe Kriterien zur Bewertung von
Entwicklungsprozessen heranziehen und auf diese
Weise den Rahmen des Modells der selektiven Op-
timierung mit Kompensation fijllen (siche M. Bal-
tes & Carstensen, 1996; J. Heckhausen & Schulz,
1995). SchlieBlich impliziert der hier verfolgte
Fokus auf die Subjektivitit der Ziele und der Ziel-
erreichung auch, dafl biologische Selektions-, Op-
timierungs- und Kompensationsprozesse (z. B. Se-
lektion durch genetische Vorginge, Optimierung
durch physische Reifung und Kompensation durch
biologische Reparaturmechanistmen) als Forschungs-
gegenstand ausgespart werden miissen,

Das phantasierte Selbst und Selektion. Wie die Er-
gebnisse der Studie zur Bedeutung des phantasier-
ten Selbst filr die Lebensplanung verdeutlichen, for-
dern positive Phantasien tiber das zukiinftige Selbst
dann die Selektion, wenn sie mit Reflexionen (iber
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die widersprechende, negative Gegenwart mental
kontrastiert werden. Die Konstrastierung gibt den
Blick auf die subjektiven Realisierungschancen frei
und bewirkt damit, daB eine Person in als machbar
eingeschitzte Projekte investiert, wihrend sie (sub-
jektiv) weniger vielversprechende Unternehmun-
gen bereitwillig aufgibt. Mit anderen Worten, sie
wiihlt aus, und dies nach den in dern Erwartungen
reflektierten Erfahrungen.

Wenn cine Person dagegen in ihrem phantasier-
ten Zukuntts-Selbst schwelgt oder lediglich tiber die
triste Realitdt des momentanen Selbst gritbelt, ent-
steht keine Handlungsnotwendigkeit, und die Er-
folgschancen, das phantasierte Selbst in die Wirk-
lichkeit umzusetzen, werden nicht berlicksichtigt.
Die Person wiihlt nicht aus und verspielt damit ih-
re erfolgreiche Entwicklung: Bei hohen Erfolgs-
chancen vergeudet sic durch ihre unangemessene
Passivitdt das eigene Potential, und die durch die
Umgebung gebotenen Chancen bleiben ungenutzt
{Unterforderung). Bei niedrigen Erfolgschancen
entsteht die Vergeudung durch unangemessen akfi-
ves Engagement. Das eigene Potential und die durch
die Umgebung gebotenen minimalen Chancen wer-
den iiberstrapaziert (Uberforderung). Langfristig
ditrften dadurch die Chancen schwinden, sich fitr
andere, fohnendere Projekte erfolgreich einsetzen
zu kinnen,

Einekinderlose Doktorandin 2.B., die ausschlief}-
lich in Zukunftsphantasien Gber ihre Person als
etfolgreiche Mutter und bewunderte Industriema-
nagerin schwelgt oder lediglich tber die derzeit in
Deutschland problematischen Bedingungen fir be-
rufstitige Miitter gritbeit, bleibt der Idee, Beruf und
Familie zu vereinbaren, verbunden, setzt diese je-
doch weder aktiv in die Wirklichkeit ur, noch 1ost
sie sich von dem phantasierten Selbst als berufstii-
tige Mutter ab. Durch das mit der fehlenden Ablj-
sung einhergehende Gebundensein der Reserven
kann sie sich alternativen Herausforderungen eben-
falls nicht stellen. Oder man denke an eine verlieb-
te Studentin, die sich in Schwelgephantasien iiber
das Zusammenkommen mit ihrem Schwarm ergeht,
Sie setat sich weder voll fiir eine Erfigllung ihrer Lie-
be ein, noch lst sie sich von der ertriumten Bezie-
hung mit der angehimmelien Person. Sie ist gefan-
gen in ihrer eigenen Phantasie und verstellt sich da-
mit den Blick auf andere Méglichkeiten, einen pas-
senden Partner zu finden. Schwelgt cine Person in
positiven Zukunftstriumen oder griibelt iiber die ne-
galive Gegenwart, schmilert sic thre Handlungs-

freiheit und riskiert dadurch langfristig die Freiset-
Zung ihres latenten Potentials.

Das phantasierte Selbst und Optimierung. Eine
Kontrastierung angesichts hoher Brfolgserwartun-
gen verstirkt unseren Befunden nach nicht nur die
Handlungsbereitschaft in einem ausgewdhlten Be-
reich (und kommt damit der Selektion zugute), son-
dern fordert auch die Handlungsverpflichtung und
begitinstigt die mentale Simulation. Die Handlungs-
verpflichtung férdert wiederum Persistenz und Ver-
zicht (locke & Latham, 1990; Wicklund & Goll-
witzer, 1982). Dic mentale Simulation beglinstigt
das Schmieden von detaillierten Handlungsplinen,
das Wappnen gegen eventuell aufiretende Versu-
chungen sowie das Erstellen von Strategien zur Be-
wiltigung von Herausforderungen und Durst-
strecken auf dem Weg der Zielerrcichung (Taylor &
Schneider, 1989; Taylor & Pham, 1996). All dieses
mag als Verfeinerung der Mittel zur Ziclerreichung
und damit als Optimierung interpretiert werden.
Damit férdert bei glinstigen Erfolgschancen die
mentale Kontrastierung auch Optimierungsprozes-
se.

Die optimistischen Dokterandinnen der Kontra-
stierungsgruppe im zuvor dargesteliten Experiment
dilrften eine hohe Verpflichtung spiiren, die Mitte!
zur Verwirklichung des phantasierten Selbst als be-
rufstitige Mutter bereitzustellen (z.B. die Disserta-
tion rasch zu beenden, mit dem Pariner Aspekte der
Familiengriindung zu diskutieren) sowie akiiv zn
verzichten (z.B. auf die groBe Karriere, auf das Aus-
gehen mit Bekannten, auf Reisen). Dariiber hinaus
sollten sie den Weog zur Zielerreichung vor ihrem
geistigen Auge simulieren (z.B. den Weg zur Kin-
detkrippe, das Gespriich tber die Schwangerschaft
mit dem Chef, die Anzeige fiir cinen Babysitter, die
Otrganisation der Erstausstattung). Insgesamt also
sollte das durch die Handlungsverpflichtung stimu-
lierte Handeln und dic im Geiste durchgespielte Ver-
feinerung der Mittel (Optimierung) den Erfolg bei
der Umsetzung des phantasierten Selbst begiinsti-
gen. Damit kann die Doktorandin langfristig ihr Po-
tential sowoht im Bereich der Arbeit als auchim Be-
reich des Familiengritndens freisetzen.

Positiv im zukiinftigen Erfolgs-Selbst Schwel-
gende und negativ im gegenwiirtigen Miferfolgs-
Seibst Gribelnde zeigen dagegen trotz hoher Er-
folgschancen cine unverhiiltnismiBig geringe Be-
reitschaft, das phantasierte Selbst auch tatsiichlich
zu erreichen, Positiv Schwelgende withnen sich be-
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reits erfolgreich und verspiiren somit keine subjek-
tive Handlungsnotwendigkeit, Auch mangelt es ih-
nen an Ansatzpunkten, wie die Realitiil in Richtung
des phantasierten Selbst vertindert werden kann,
Negativ Griibeinden fehlt die richtungweisende Zu-
kunftsvision dadurch entstehen weder eine Hand-
lungsbereitschaft noch eine Handlungsverpflich-
tung oder gar aufwendige mentale Simulationen
iiber das Wiec der Phantasierealisierung, Das
Schwelgen im phantasierten Selbst und das Griibeln
im gegenwirtigen Misserfolgs — Selbt verhindern
eine Verfeinerung der Mittel zur Phantasicrealisie-
rung und damit die Optimierung der eigenen Ent-
wicklung.

Das  phantasierte  Selbst wund  Kompensation.
SchlieBlich dilrfte die Kontrastierung des phanta-
sierten Selbst mit Reflexionen tber die negative
Realitit auch Kompensationsprozesse beglinstigen,
Kompensationsprozesse sind auf die Beseitigung
von mbglichen Méngeln bei den gewiihlten Mitteln
gerichtet, Deshalb soflten dic im Rahmen der Kon-
trastierung angestellten Reflexionen iiber die nega-
tive Realitht besonders relevant sein. Je detaillier-
ter e¢ine Person diese negative Realitiit vor dem gei-
stigen Auge betrachtet, desto mehr Ansatzpunkte
sollten fiir eine erfolgreiche Kompensation zu er-
kennen sein, Vorhandene Mangelzustinde der ein-
geschlagenen Mittel werden sichtbar und ausgekl(-
gelle Kompensationsstrategien kénnen entdeckt
werden.

Kompensationsstrategien mbgen bereits anhand
mentaler Simulationen erprobt werden. Die Dokto-
randin, die ihr phantasiertes Selbst als berufstitige
Mutter mit Reflexionen iiber die negative Realitit
kontrastiert, wird das Versagen gewihlter Mittel mit
inihre Planung einbeziehen, Fitr den Fall bspw., daB
das Kind keinen Krippen- oder Hortplatz bekommt,
kdnnte sie mit Kolleginnen eine Kinderfrau ein-
stellen oder einen privaten Kindergarten suchen und
das Geld durch zusiitzliche Nachtarbeit einholen
ader an der Arbeitsstelle die Bildung einer be-
tricbseigenen Krippe anregen. Da die Kontrastie-
rung die Aufmerksamkeit auf die Erfolgswahr-

scheintichkeiten richtet, profitiert die kontrastie-

rende, auf Kompensation ausgerichtete Person auch
noch insofern, als sie leichter einschiitzen kann,
wann fiir sie selbst Kompensationsbemithungen
sinnlos sind und sic besser von der Realisierung des
phantasierten Selbst Abstand nehmen sollte.

Zusammenfassung, Die Kontrastierung des phanta-
sierten Erfolgs-Selbst mit Reflexionen (iber die ne-
gative Realitit fordert alle drei Prozesse der erfolg-
reichen Entwicklung tiber die Lebensspanne. Sie
begiinstigt damit das Engagement in lohnende Un-
ternehmungen und Zuriickhsaltung in weniger ver-
sprechende (erwartungsgebundene Selektion). Sind
die subjekiiven Brfolgschancen hoch, unterstiitzt
die Kontrastierung dant auch das unverhohlene En-
gagement in Richtung Phantasicumsetzung und die
damit einhergehende Verfeinerung relevanter Mit-
tel (Optimierung), Schlielich begiinstigt diec Kon-
trastierung das Entdecken kreativer Kompensati-
onsstrategien, die dann je nach den subjektiven Br-
folgschancen entweder an Bewegkraft gewinnen
oder das Disengagement von dem jeweiligen Pro-
jekt einleiten.

Der Einflufl des Entwickiungskontextes auf
das phantasierte und erwartete Selbst

Das Modell der selektiven Optimierung mit Kom-
pensation vnterscheidet, dem Leitsatz des Kontex-
tualistus’ folgend (siche P. Baltes, 1987), zwischen
biclogischen (z.B. Pubertit), sozio-kultucellen (z.B.
sozialisiert in der ehemaligen DDR) und nicht-nor-
mativen Entwicklungsfaktoren (z.B. Einzelkind),
die mitbestimmen, inwieweit effektive Selekition,
Optimierung und Kompensation stattfindet. Dem-
nach miiBte gelten, daB die genannten Paktoren auch
auf die Inhalte von Zukunfisphantasien und die
Hohe der relevanten Erwartungen einwirken. Tm
folgenden soll erkundet werden, inwieweit die bio-
logischen, sozio-kukturelien und nicht-normativen
Kontextfaktoren das phantasierte und das erwarte-
te Selbst bestimmen kbnnen.

Kontextfaktoren und der Inhalt des phantasierten
Selbst

Biologische Fakioren wie das Alter und die Reife
einer Person beeinflussen den Inhalt des phanta-
sierten Selbst, Ein Kind bspw. triumt davon, ein
Mountain Bike, eine Barbie-Puppe oder cinen
Werkzeugkasten sein eigen zu nennen, ein Erwach-
sener von dem Kauf eines Sportawtos, eines Hauses
oder von dem lang ersehaten beruflichen Aufstieg.
Auch der historische und geographische Kontext ei-
ner Person diirfte den Inhalt von Zukunftsphantasi-
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enmitbestimmen. In Nachkriegszeiten bspw. triumt
man vom Aufbau und der Schaffung einer Exi-
stenzgrundlage, withrend nachfolgende Generatio-
nen sich Gedanken machen, wie das Angesammel-
te wieder ausgegeben werden kann (z. B. wohin man
in den Ferien fiéhrt, welches Videogerit man kauft
und welchen Teppich man verlegt). SchiieBlich soll-
ten auch nicht-normative Einfluifaktoren relevant
filr den Inhalt der Zukunfisphantasien sein. Die
Tochter eines Schauspielers sieht sich als Film-Di-
va oder Autorin, der Schn eines Beamten als Rechis-
anwalt oder Arzt.

Die Beispiele illustrieren, dal} die Inhalte von Zu-
kunftsphantasien zwar von biologischen, sozio-kul-
turellen und nicht-normativen Kontextfaktoren be-
einfluft werden kdnnen, aber nicht notwendiges-
weise von thnen determiniert sein miissen. Zu-
kunftsphantasien k6nnen sich leicht itber die in der
Vergangenheit erlebte Realitiit hinwegsetzen. Sie
basieren —~und hier unterscheiden sie sich grundsitz-
lich von Erwartungsurteilen — nur lose auf der un-
mittelbar erlebten Wirklichkeit und damit auf den
genannten Entwicklungsfaktoren, Ein Kind fihrt in
seinen Zukunftsphantasien cinen Ferrari, eine Per-
son in der Kriegszeit wihnt sich frei von Tyrannei
und Not, und ¢ine kinderlose Doktorandin sieht sich
als berufstiitige Mutter inmitten ihrer kinderreichen
Familie.

Kontextfaktoren und das erwartete Selbst

Erfolgserwartungen dagegen fuflen, anders als die
spontanen Zukunftsphantasien, unmittelbar auf den
in der Vergangenheit gemachten Erfahrungen und
damit auf der tatsichlich verwirklichten perstnli-
chen Lebensgeschichte (siche Bandura, 1977; in
Druck; Mischel, 1973; zusammenfassend siche H.
Heckhausen, 1989). Die verwirklichte Lebensge-
schichte wiederum ist entscheidend von den Le-
bensumstinden und damit von den drei In der Ent-
wicklungspsychologie der Lebensspanne themati-
sierten Kontextfaktoren bestimmt, Damit sind die
Erwartungsurteile oder subjektiven Erfolgschancen
einer Person ein direkter Spiegel ihrer biologischen,
kulturabhiingigen sowie nicht-normativen Lebens-
situation. Den EinfluB sozio-kultureller Kontext-
faktoren auf das erwartete Selbst illustricten Be-
funde, wonach in Schulkonlexten, dic Schiilern
mehr Kompetenz in mathematisch-naturwisscn-
schaftlichen Fiichern zugestehen als Schitlerinnen,

Midchen in diesen Féchern vergleichsweise gerin-
gere Erfolgserwartungen entwickeln (siehe z.B.
Hackett, 1995; Hannover, 1991).

Beispiel: Die Vereinbarung von Familie und Beruf
im Deutschland der neunziger Jahre

Anhand des zuvor dargestellten Experiments zum
Thema Vereinbarung von Famitie und Beruf soll der
Einflul der Kontextfaktoren auf den Inhalt des
phantasierten Selbst einerseits und auf die Hithe der
entsprechenden  Erwartungsuiteile  andererseits
kurz exemplifiziert werden.

Biologische Einflufaktoren wie das Alter einer
Prau dilrften mithestimmen, inwieweit das phanta-
sierte Selbst «berufstitige Mutter» entsteht. Die an
unserer Studie teilnehmenden kindetlosen Dokto-
randinnen bspw. gingen auf ein fir die Familien-
griindung Kkritisches Alter zu, was die Generierung
von relevanten Zukunftsphantasien erleichtert ha-
ben diirfte. Aber auch sozio-kulturelle Kontexifak-
toren sotiten filr deren Entstehung insofern von Be-
deutung sein, als im Deutschland des ausgehenden
zwanzigsten Jahrhunderts die Vereinbarung von Fa-
milie und Berof fir Fraven (znd insbesondere fiir
Akademikerinnen) durchaus noch nicht sefbstver-
sténdlich ist (siehe bspw. Hofer, 1992; Kuckartz,
1992). Dies impliziert, daB} eine kinderlose Dokto-
randin, die positive Phantasien tiber die eigene Zu-
kunft als berufstitige Mutter generiert, sich in jhren
Phantasien iiber die derzeitigen prevalenten Nor-
menund kulturellen Werte hinwegsetzt. Dieses Hin-
wegsetzen dilrfte wiederum durch bestimmte nicht-
normative Faktoren erleichtert werden: Eine Dok-
torandin bspw., deren Mutter im Beruf steht oder
deren Freunde und Bekannte erfolgreich Familie
und Beruf vereinbaren, diirfte eher positive Phanta-
sien fiber die eigene Zukunft als berufstitige Mut-
ter generieren als ihre Kollegin, die nicht auf solche
Vorbilder zuriickgreifen kann.

Der altersbedingte EinfluB auf das erwartete
Selbst «berufstitige Mutter», also auf die Erfolgs-
erwarlung, Kind und Beruf zu vereinbaren, dulert
sich bspw. in Form der noch verbleibenden Zeit bis
21t den Wechselfahren, der kulturabhiingige in Form
der medizinischen Versorgung in Deutschland der
neunziger Jahre und der nicht-normative Einfluf} in
Form der wahrgenommenen sozialen Unlerstiitzung
bei der Filrsorge des in der Phantasie vorgestellien
Kindes (z.B. Eltern, Freunde, Bekannie).
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Die MiBachtung der Erfolgserwartungen:
Ein zweischneidiges Schwert

Schwelgt eine Doktorandin nur in ihrem zukitnfli-
gen Selbst als berufstitige Mutter (z.B. nach geta-
ner Arbeit das Baby in den Armen zu halten) oder
gritbeltlediglich #iber die negativen Aspekte dermo-
mentanen Realitit (z.B. die momentan prekiire be-
rufliche Situation, die nicht vorhandene elterliche
Unterstiitzung), fliefen die Erfolgserwartungen und
damit die Kontextfaktoren nicht in ihr Handeln und
Entscheiden ein. Das Schwelgen und Griibeln fithrt
dann zu einer Emwickiung, die von den biologi-
schen, kulturellen und nicht-normativen Kontext-
faktoren weitgehend abgekoppelt ist. Mdgliche
Konsequenzen dieser MiBachtung von Erwartungs-
urteilen fiir die Entwicklung iiber die Lebensspan-
ne sollen im folgenden exemplarisch skizziert wer-
den, Damit veriassen wir die subjektive Perspekti-
ve des einzelnen und diskutieren die Frage der Ra-
tionalitét und Irrationalitit des erwartungsabhiingi-
gen versus -unabhéingigen Handelns aus der Per-
spektive der Kriterien erfolgreichen Alterns.

Nachteile des Schwelgens und Griibelns

Ein prototypisches Beispiel fiir das Ignorieren von
Erwartungen, die biologische Einflubfaktoren wi-
derspiegeln, ist die berufstiitige Person im hitheren
Alter, die ihr Alterwerden in ihrem beruflichen Han-
deln nicht beriicksichtigen will. Sie verharrt in po-
sitiven Zukunfisphantasien, die alte Leistungskraft
erhalten zu kénnen. Dies verhindert eine Optimic-
rung der altersgemilen Leistung (z.B. Verbessern
von Strategien, die sich anf die kognitive Pragma-
tik beziehen) und die Verwendung von Kompensa-
tionsstrategien (z.B. an Hingere delegieren, anderen
Verantwortung und Bntscheidungsfreiheit iiberlas-
sen oder — profaner ~ ein Mikrophon zum Vortra-
gen besorgen). Personen hoheren Alters, die sich
otz geringer Erfolgserwartungen die alte Lei-
stungskraft zurickphantasieren und sich nach wie
vor als jung und dynamisch ausgeben, verpassen die
Entwicklungsaufgabe, das Problem schwindender
Leistungskraft konstruktiv zu bewiltigen,

Aber auch das Ignorieren von durch sozio-kultu-
relle EinfluBifaktoren determinierten Erwartungen
kann problematisch scin, Schwelgt bspw. eine Per-
son, die in einem sozio-kwltureilen Kontext mit Wer-
ten hoher Machtdistanz, aufgewachsen ist (d.h., ho-

hes Machtgefille in der Geselischaft wird bereit-
willig akzeptiert, siche Hofstede, 1991), in Phanta-
sien, selbst einmal eine Position mit hohem Status
zu erlangen, oder gritbelt nur iiber die momentane,
status-niedrige Stellung, wird sie sich in ihrem Ver-
halten nicht nach den niedrigen Wahrscheinlichkei-
ten richten, mit denen sie in ihrem Kulturkreis eine
status-hohe Position erreichen kann. Die Felge ist
ein Uberengagement angesichts der niedrigen Br-
folgswahrscheinlichkeiten sowie ein Ausbleiben
des Disengagements, das Voraussetzung fiir eine
Neuorienticrung (z. B, Emigration) wiire, Man ver-
harrt also in dem Gesellschaftssystem, dem man kri-
tisch gegentibersteht. Damit werden dann auch Ent-
wicklungsangebote, die die heimische Kultur an-
bietet, vertan.

Und schlieBlich ist auch das Ignorieren von Er-
wartungen, die durch nichr-normative Einflufak-
toren gespeist sind, problematisch, Schwelgt bspw.
cine junge Frau in der Phantasie, sich als Geigen-
solistin einen Namen zu machen, ohne dartiber
nachzudenken, daf sie nicht von Kindesbeinen an
Unterricht bekommen hat und ihr dadurch die not-
wendige Virtuositit fehlt, wird sie sich in ihrem
Handeln nicht nach ihren subjektiven Erfolgschan-
cen richten. Dadurch riskiert sie, Optionen ftir soli-
de, aber weniger prestigetrichtige Ausbildungswe-
ge (z.B. zur Musiklehrerin) erst gar nicht in Betracht
zu zichen. Zu spit mag sie schlieBlich erkennen, daB
die Mdglichkeit auf das Erlernen altemativer Beru-
fe verspielt worden und die Liicke im Lebenstauf
nicht mehr zu schlieBen ist.

Vorteile des Schwelgens und Gribelns

Das Schwelgen in positiven Zukunftsphantasien
und dje damit verbundene MiBachtung der Erfolgs-
erwartungen mub allerdings nicht unter allen Um-
stiinden einer erfolgreichen Entwickiung abtriglich
sein, Hier sollen zwei Lebenssituationen beispiel-
haft skizziert werden, in denen das Schwelgen in
positiven Zukunftsphantasien und das damit ein-
hergehende erwartungsunabliingige Engagement
durchaus dem Wachstam und dem Erhalt von Fihig-
keiten zutrtiglich sein kann.,

In Situationen, die weder durch intengives Enga-
gement noch durch intensives Disengagement
geldst werden konnen (z.B. HIV-Infektion, termi-
naler Krebs, aufkommende Demenz), kann ein
Schwelgen in positiven Zukunftsphantasien (z.B.




Zeitschrift fiir Sozialpsychologie 1997, 28, 7601

89

mit dem HIV-Virus zu itberleben) ein erwartungs-
gebundenes Disengagement vom Leben verhin-
dern, In solchen ausweglosen Situationen erlaubt
das positive Schwelgen (chne Kontrastierung) ein
erwartungsunabhéingiges Uber-Engagement, das
durchaus funktional im Sinne einer Entwicklung der
noch verbliebenen Reserven bewertet werden kann,
Analoges miiBte fiir das Gritbeln gelten, weil auch
hier ein Disengagement verhindert wird. Allerdings
dtirfte das bloBe Gritbeln mit mehr depressiver Ver-
stimmtheit einhergehen als das positive Schwelgen:
Trotzdem sollte das negative Grilbeln immer noch
angenehmer (und entwicklungsférdernder) erlebt
werden, als durch die Kontrastierung auf die aus-
weglose Situation hingewiesen zu werden.

Zumzweiten diirfte das durch das Schwelgen und
Grilbeln gestiftete irrationale Handeln dann ent-
wicklungsforderlich sein, wenn die subjektiven Et-
wartungen cine hohe Erfolgschance nahelegen, die
objektiven Gegebenheiten. jedoch fiir eine Unkon-
trollierbarkeit der Situation sprechen (z.B. wenn
Mitglieder einer Institution hohe subjektive Verdn-
derungserwartungen hegen, dabei aber das Verlin-
derungspotential der schwerfilligen Institution
{iberschiitzen) und damit ein ausgepriigter illu-
sionfirer Optimismus hinsichtlich des eigenen Wir-
kungskreises vorliegt (siche Baumeister, 1989; Tay-
lor & Brown, 1988). Hier wiirde die Kontrastierung
zu einem aktiven Engagement fithren, das ange-
sichts der vorlicgenden Situation unangebracht ist.
Eine Person, die in einer solchen Situation iiber den
positiven Ausgang schwelgt oder sich in negative
Griibeleien zuriickzieht, handelt weniger aktiv als
ihre subjektiven Erwartungen suggerieren. Ange-
sichts einer objektiv wenig aussichtsreichen Situa-
tion sollte das moderate Engagement einem Ver-
schleiB der Reserven vorbeugen, was letztlich einer
erfolgreichen Entwicklung zugute kommt, Auch

“aus der subjektiven Perspektive einer Person sollte
hier ein Schwelgen und Gritbeln vorteilhaft sein. In
einer Situation, in der es objektiv keine Kontrolle
gibt, filhren aktive Kontrollbemiihungen zu etleb-
ter Frustration und Hilflosigkeit (Seligman, 1975,
1993). Das Schwelgen und Griibeln und die damit
verbundenen lediglich moderaten Kontroll-
bemithungen dirften diesem Frustrations- und
Hilflosigkeitserleben entgegen wirken.

Man darf sich aber durch die Vorteile des Schwel-
gens und Griibelns in ausweglos und fehleinge-
schiitzten Situationen nicht blenden lassen, Insge-
samt geschen dilrfte dic Kontrastierung und das da-

mit verbundene rationale, erwartungsgebundene
Handeln die Entwicklung tiber die Lebensspanne
deutlicher férdern, Da die Erwartungsurteile auf den
in der Vergangenheit gemachten Erfahrungen einer
Person beruhen, repriisentieren sie die Leistungs-
chancen und die wahrscheinlichen Konsequenzen
des eigenen Handelns, Eine Kontrastierung der po-
sitiven Zukunftsphantasien mit Reflexionen iiber
die negative Realitéit und das damnit verbundene Ein-
beziehen von Erwartungen beim Handeln filhrt so-
mit dazu, daB eine Person sich Ziele steckt und Mit-
tel wihh, die threm eigenen Entwicklungspotential
und den Lebensumstinden entsprechen. Damit
dient die Kontrastierung positiver Zukunftsphanta-
sien mit negativen Gegenwartsreflexionen einer er-
folgreichen Entwicklung liber die Lebensspanne in
zweierlei Hinsicht: einmal Uiber die Beglinstigung
von Selektions-, Optimierungs- und Kompensa-
lionsprozessen und zum anderen tiber die Férderung
von erwartungsabhiingigem und damit rationalem
Handeln.

Abschiieflend wiire noch zu bedenken, dal Per-
sonen sicherlich ein Meta-Wissen erwerben kon-
nen, wann es sich um Situationen handelt, in denen
es sich lohnt, das phantasierte Selbst mit negativen
Aspekten der Gegenwart zu kontrastieren, versus
wann es angebracht ist, in seinem phantasierten
Selbst zu schwelgen. Damit zeichnet sich das Wis-
sen und die kompetente Unteilsfihigkeit hinsicht-
lich dieser Qualitit von Situationen auch als Ex-
pertenwissen iiber die Probleme des Lebens aus und
somit als Aspekt der Weisheit (Baltes, Smith &
Staudinger, 1992; Staudinger & Baltes, 19%4).
Letztlich geht es dabei um den Erwerb von katego-
rialem und prozeduralem Wissen, das ein valides
Urteil erlaubt, ob es sich um ausweglose oder nicht
ausweglose Lebenssituationen handelt.
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